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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Wie geht es weiter mit der Kirche in Frechen? Diese Frage stand und steht im Vordergrund der Erarbei-
tung eines Pastoralkonzeptes fiir die Pfarreiengemeinschaft Frechen.

»Christus ist unsere Mitte — gemeinsam in die Zukunft” Jesus Christus hat seinen Freunden gesagt: ,lhr
seid das Licht der Welt” (Mt 5,14). In diesem Sinne sind wir mit dem Wunsch, ,Licht fur Frechen’ zu sein,
vor etwa flinf Jahren als Pfarreiengemeinschaft gestartet. Wie das auch in Zukunft aussehen kann,
zeigt sich im Pastoralkonzept. Dieses sollen im Auftrag des Erzbischofs alle Gemeinden als Grundlage
ihrer zuklinftigen Arbeit erstellen, um jeweils vor Ort Antwort auf die Frage zu geben, wie es mit der
Kirche weitergehen kann.

Das nun vorliegende Pastoralkonzept der Pfarreiengemeinschaft Frechen ,Christus ist unsere Mitte —
gemeinsam in die Zukunft” ist in den vergangenen vier Jahren in der Verantwortung des Seelsor-
geteams und des gemeinsamen Pfarrgemeinderates der acht Gemeinden - in Zusammenarbeit mit
den dazu gehdrenden Sach- und Ortsauschiissen, sowie dem Kirchengemeindeverband und den Kir-
chenvorstanden — entstanden.

Altbewahrtes findet sich darin wieder, ebenso viele neue Initiativen und Aktivitaten, die in der Um-
bruchphase entstanden sind.

Die nun vorliegenden Seiten spiegeln die Vielfalt des katholisch-kirchlichen Lebens mit der 6kumeni-
schen Offenheit in unserer Stadt wider und sind Ausdruck der Verdanderungen im Leben der Gemein-
den, aber auch jedes Einzelnen. Der christliche Glaube wird nicht mehr so selbstverstandlich gelebt
und weitergegeben wie in friiheren Generationen.

Im Pastoralkonzept sind die zahlreichen Gedanken und Uberlegungen wie in einen Leitfaden zusam-
mengefasst, welches der Erzbischof von allen Pfarrgemeinden als Grundlage ihrer zukiinftigen Arbeit
verlangt, um jeweils vor Ort Antworten zu geben, wie es mit der Kirche weitergehen kann.

»Christus ist unsere Mitte — gemeinsam in die Zukunft” ist die verbindliche Grundlage fiir unsere
Arbeit in den nachsten drei bis finf Jahren. Wir konnen als einzelne Christen, als Gemeinschaften,
Gruppen, Verbande und Gemeinden ,Licht fiir Frechen” sein (vgl. Mt 5,14-16), in dem wir

e die Freude des Glaubens vielfltig feiern in Gottesdienst und Gebet (Liturgie),

e im Dienst am Nachsten (Caritas) das Licht der Liebe zu denen bringen, die im Dunkeln von Sorgen,
No6ten und Krankheiten leben miissen,

e die Hoffnung und Orientierung an ein Leben mit Gott allen Menschen verkiinden, nicht nur bei
Erstkommunion oder Firmung, sondern in den verschiedenen Lebenssituationen und im Alltag,
nicht nur den Getauften, sondern auch denen, die sich von der Glaubensgemeinschaft entfernt ha-
ben oder noch nie dazu gehérten (Martyria/Verkiindigung).



Kirche und Welt verandern sich. Vieles, was noch vor einigen Jahren selbstverstandlich war, ist es heu-
te nicht mehr. Kirche wird oft vorgeworfen, von gestern zu sein, nicht auf der Hohe der Zeit, nicht auf
Augenhdhe mit den Menschen heute.

Unser Pastoralkonzept ist eine verbindliche Orientierungshilfe, die die Verdanderungen aufgreift und
versucht, Jesus Christus als die Mitte des christlichen Lebens und Handelns zu sehen. Es ist kein Pa-
tentrezept, aber eine Hilfe fiir die nachsten drei bis finf Jahre fir die acht Pfarrgemeinden mit ihren
Kirchen und Pfarrzentren sowie den verschiedenen anderen Orten gelebten Glaubens wie den Kinder-
tagesstatten und Altenheimen.

Ein gro3er Dank gilt allen Frauen und Mannern die sich trotz manchem Gegenwind dieser umfangrei-
chen Aufgabe gestellt haben. Der Dank gilt nattirlich auch allen Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen, die sich zum Teil seit Jahren und Jahrzehnten engagieren und somit Kirche vor Ort erst moglich
machen.

Wie geht es weiter mit der Kirche in Frechen? Vieles hat sich in der Vergangenheit gedndert, noch
mehr wird sich zukiinftig andern. Es gilt, diesen unvermeidlichen Prozess zu begleiten und aus Gottes
Geist heraus zu gestalten. Herzliche Einladung mitzumachen: ,Christus ist unsere Mitte — gemeinsam
in die Zukunft”. Damit es mit der Kirche in Frechen weitergeht!

Pfarrer Christof Diirig



Unser Menschenbild

Die christliche Haltung bildet das Fundament unserer Zusammenarbeit. Jesus sagt: ,Wer den Willen
Gottes erfiillt, ist flir mich Bruder, und Schwester und Mutter” (Mk 3,35) Als Christen sind wir eine neue
Familie geworden. Wir diirfen uns als Geschwister verstehen. Darin griindet eine gegenseitige Wert-
schatzung, aus der sich Vertrauen und Offenheit entwickeln. Uns ist bewusst, dass diese Haltungen
nicht eingefordert werden kénnen, sondern wir wollen sie fordern und zu ihrer Entfaltung verhelfen.
Dazu gehort, dass wir den Blick auf uns selbst und das Miteinander immer wieder am Evangelium aus-
richten.

» Einzelne Aspekte des Miteinanders

Fiir das personliche Miteinander der einzelnen, fiir die Gremien und Institutionen und die verschiede-
nen Dienste unserer Pfarreiengemeinschaft haben folgende Aspekte des Miteinanders einen beson-
deren Wert:

Haltungen

» Gegenseitige Wertschatzung der personlichen Charismen:
,Gott, du hast uns deine Gaben geschenkt. Keinem gabst du alles — und keinem nichts.

ui

Jedem sind von Gott personliche Gaben und Fahigkeiten geschenkt, die auch als Charismen (= Geist-
begabungen) bezeichnet werden. Jede und jeder ist berufen, diese flir den Aufbau der Kirche einzu-
setzen.

» Gegenseitiges Vertrauen in die Kompetenz des jeweils anderen:

Jede und jeder hat eine eigene Lebens- und Glaubensgeschichte und kann sein Wissen und seine Er-
fahrungen beisteuern. Wir respektieren gegenseitig die je eigene Kompetenz und vertrauen darauf,
dass jede und jeder nach besten Wissen und Gewissen fiir das Wohl der Menschen in unseren Ge-
meinden arbeitet.

Eigene und fremde Bediirfnisse und Anliegen diirfen sein und dirfen offen geduBert werden. Ver-
schiedene Positionen kdnnen nebeneinander stehen (sowohl — als auch) und werden mit wertschat-
zender Toleranz wahrgenommen. Wir haben im Blick, dass es aufgrund unterschiedlicher Situationen,
Traditionen und Geschichte auch unterschiedliche Geschwindigkeiten der Menschen, Orte und Gre-
mien gibt.

" Messbuch, Tagesgebete zur Auswahl, S. 309.



Strukturen

Die Struktur ist kein Selbstzweck. Sie bietet eine Hilfestellung, insofern sie klare Kompetenzen und
Entscheidungswege der verschiedenen Gremien und Institutionen gewahrleistet. Sie soll effizientem
Arbeiten dienen und die Ausstrahlung der Kirche fordern, nicht nur nach innen, sondern auch nach
aulen, in die Stadt Frechen hinein.

» Allgemeines Zueinander:

Es gibt keine ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Christen!? Durch Taufe und Firmung ist jeder Christ
berufen und befdhigt, in der je eigenen Lebenssituation auf seine personliche Art und Weise Christus
in der Welt erfahrbar zu machen.

Die Seelsorger haben den Auftrag, die Glaubigen fiir diesen Dienst zu unterstiitzen, indem sie ermuti-
gen, fordern und bestarken.

In pastoralen Fragestellungen unterstiitzt und berat das Seelsorgeteam den Pfarrer, der die Pfarreien-
gemeinschaft leitet.

» Umgangsweisen der Gremien:

Die Mitglieder der Ortsausschisse und Kirchenvorstande diirfen darauf vertrauen, dass die Mitglieder
des Pfarrgemeinderates und des Kirchengemeindeverbandes das Beste fiir die Pfarreiengemeinschaft
wollen und dabei sie und ihre Anliegen vor Ort im Blick haben.

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates und des Kirchengemeindeverbandes diirfen darauf vertrauen,
dass die Mitglieder der Ortsausschiisse und Kirchenvorstande das Beste fiir ihren Ort wollen und
gleichzeitig das Ganze der Pfarreiengemeinschaft (einschlief3lich der Veranderungen) im Blick haben.

Die Mitglieder der Gremien akzeptieren, dass der Pfarrer in pastoralen Fragestellungen die letzte Ver-
antwortung tragt. Der Pfarrgemeinderat kann ihn gut und kompetent beraten und erwartet, dass der

Pfarrer nach Beratung Entscheidungen trifft, die er gut und verstandlich begriindet.

Die Mitglieder der Gremien sind bereit, diese Entscheidungen mitzutragen und nach auf3en zu vertre-
ten.

» Konkrete Strukturen in der Pfarreiengemeinschaft Frechen

seelsorgliche Dimension rechtlich-finanzielle Dimension
Ortsausschiisse ] acht Kirchenvorstiande
Sachausschiisse ———— Pfarrgemeinderat —— Pfarrer —— Kirchengemeindeverband
Projektgruppen — Seelsorgeteam

Der Pfarrer tragt die Letztverantwortung fir die seelsorgliche und rechtlich-finanzielle Di-

2 Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird im Text jeweils die ménnliche Sprachform benutzt, die fiir beide Ge-
schlechter gilt.



mension.
e Erleitet deshalb das Seelsorgeteam und ist Mitglied des Pfarrgemeinderates.
e Erist Vorsitzender des Kirchengemeindeverbandes,
auBerdem der acht Kirchenvorstande. Diese werden in Absprache mit ihm von
einem geschéftsfiihrenden Vorsitzenden geleitet.

Das Seelsorgeteam arbeitet dem Pfarrer zu.
Einzelne Mitglieder Gbernehmen Verantwortlichkeiten nach Delegation durch
den Pfarrer.

Seelsorgliche Dimension

Der Pfarrgemeinde- wird von allen Mitgliedern der Pfarreiengemeinschaft gewahlt, die mindestens
rat 14 Jahre sind.

Er richtet Sach- und Ortsausschiisse und Projektgruppen ein,
erteilt Arbeitsauftrage an Sach- und Ortsausschiisse und Projektgruppen
bearbeitet Anfragen aus den Ausschiissen und Projektgruppen.

Er ist das wichtigste Beratungsgremium fiir Pfarrer und Seelsorgeteam in pasto-

ralen Fragestellungen, die die Pfarreiengemeinschaft als Ganzes betreffen, und

muss in wichtigen pastoralen Belangen gehért werden (vgl. Pfarrgemeinderats-

satzung):

o Liturgie (Festlegung regelmafiger Gottesdienstzeiten / kirchenmusikalisches

Konzept),

Katechese / Konzepte fiir Sakramentenpastoral,

Caritas,

Anderung der Pfarrorganisation,

Ausgestaltung der Okumene,

Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit,

Reglung zur Nutzung kirchlicher Versammlungsraume (in Absprache mit

Kirchenvorstanden und Kirchengemeindeverband)

Die Sachausschiisse sind Ausschiisse des Pfarrgemeinderats und werden vom Pfarrgemeinderat ein-
gerichtet.

Sie beraten den Pfarrgemeinderat und arbeiten ihm zu, insofern es um die Ent-
faltung der Grundvollzlige in der Pfarreiengemeinschaft Frechen geht.

Zurzeit gibt es drei Sachausschiisse, die sich auf die drei Grundvollziige von Kir-
che beziehen:

e Liturgia (Feier des Gottesdienstes),

e Martyria (Glaubensverkiindigung/Katechese) und

e Caritas (Dienst am Nachsten).

Mitglieder:

Vertreter aus dem Pfarrgemeinderat,

Interessierte Gemeindemitglieder, die z. B. einzelne Ortsgruppen vertreten,
Vertreter der Kiister bzw. Kirchenmusiker (im Sachausschuss Liturgie) und
Vertreter des Seelsorgeteams.

Die Ortsausschiisse sind Ausschiisse des Pfarrgemeinderats und werden vom Pfarrgemeinderat ein-
gerichtet und berufen.

Die Ortsausschiisse
e vertreten die Belange und Interessen der Kirche vor Ort gegeniliber dem



Projektgruppen

Pfarrgemeinderat,

e sind das kompetente Beratungsgremium fiir den Pfarrgemeinderat, sofern es
um die Belange der Kirche vor Ort geht,

e bearbeiten Anfragen des Pfarrgemeinderats,

e vernetzen die kirchlichen Gruppen/Kreise vor Ort

e bauen Kontakte auf zu anderen Gruppen/Vereinen/Ortsgemeinschaften vor
Ort

e bringen Anliegen/Anfragen aus den einzelnen Gemeinden in den Pfarrge-
meinderat ein Uber die Mitglieder des Pfarrgemeinderats, die im Ortsaus-
schuss sind.

Mitglieder:

e Vertreter aus dem Pfarrgemeinderat,

¢ Gemeindemitglieder (die z. B. einzelne Ortsgruppierungen vertreten),
e ein Mitglied des Seelsorgeteams als Ansprechpartner.

werden vom Pfarrgemeinderat fiir einzelne Projekte und Aktionen eingesetzt.

Rechtlich-finanzielle Dimension
Der Kirchenge- hat Entscheidungskompetenz in den Bereichen:

meindeverband e
[ ]

Personal: Pfarramtssekretdrinnen, Kirchenmusiker, Kiister, Kindertagesstatten
Pastoralbdiros,

Finanzierung der pastoralen Belange der Pfarreiengemeinschaft, die auf den
Kirchengemeindeverband libertragen wurden: z.B. Jugendpastoral, Caritas, Ka-
techese (Erstkommunion, Firmung);

koordiniert Versammlungsflachen (legt Standards fest)

Mitglieder:
Die Kirchenvorstande entsenden jeweils zwei Mitglieder in den Kirchengemeinde-
verband, der unter der Leitung des Pfarrers arbeitet.

Die Kirchen- werden von den Gemeindemitgliedern der Kirchengemeinde gewahlt.

vorstande

Zustandigkeit in den Bereichen:

Vermogen der Gemeinde
Liegenschaften der Gemeinde (Gebaude, Grundstiicke)
Personal der Gemeinde (Reinigungskrafte, Hausmeister, Gartner)



Die drei Grundvollzuge
von Kirche und
weitere Felder der Seelsorge

Kirche entfaltet sich in drei Grundvollziigen: Gottesdienst/Liturgie, Glaubensverkiindigung/Martyria
und Dienst am Nachsten/Caritas. Den drei Grundvollziigen sind die Sachausschiisse des Pfarrgemein-
derates zugeordnet.

Die Sachausschisse arbeiten dem Pfarrgemeinderat zu, indem sie die Situation vor Ort wahrnehmen
und begleiten, die Vernetzung der an diesem Grundvollzug Beteiligten férdern und mit einzelnen
Projekten neue Anst6Be geben. Die Sachausschiisse bilden sich aus Mitgliedern des Pfarrgemeindera-
tes, des Seelsorgeteams und weiteren interessierten und engagierten Menschen.

Handlungsleitend ist jeweils die Frage: Was brauchen Menschen in Frechen, damit Gottesdienst, Ver-
kiindigung und Dienst am Nachsten gelingen konnen?

Liturgie - Feier des Glaubens

= Leitsatze
+Wo zweij oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen.” (Mt 18,20)

+Jesus sprach das Dankgebet, brach das Brot und sagte: Das ist mein Leib fiir euch. Tut dies zu meinem Ge-
ddchtnis.” (1 Kor 11,24)

JIch stehe vor der Tiir und klopfe an. Wer meine Stimme hért und die Tiir 6ffnet, bei dem werde ich eintreten
und wir werden Mahl halten, ich mit ihm und er mit mir.” (Offb 3,20)

= Sjtuation wahrnehmen

Die Vielfalt der unterschiedlichen Gottesdienstformen (Eucharistiefeier, Wort-Gottes-Feier, Andachten,
Stundengebet, Gottesdienste fiir bestimmte Zielgruppen usw.) sind ein Reichtum und wird wertge-
schatzt. Der haufige Wechsel von Zelebranten und auch anderen Aufgabentrdagern in der Liturgie
macht es notwendig, sich der 6rtlichen Besonderheiten stets bewusst zu sein. Damit die gute Praxis
einzelner Gemeinden allen nutzen kann, ist es wichtig, die gewachsene Vielfalt wahrzunehmen. Dazu
hat der Sachausschuss Liturgie detaillierte Kirchenprofile aller Kirchen erstellt. Dort ist auch eine um-
fassende Ubersicht tiber das gottesdienstliche Leben in allen acht Pfarrgemeinden zu finden.



Im Blick auf knappe Ressourcen, vor allem im Bereich der hauptamtlichen Seelsorger, und daraus not-
wendige Klrzungen, achten wir auf einen fairen Umgang miteinander. Wir sind offen fiir Vorschlage,
Wiinsche und sachliche Kritik. Unsere Leitfrage ist dabei: Was brauchen die Gemeinden in Frechen im
Bereich der Liturgie, damit moglichst viele Menschen einen Raum der Begegnung mit Gott finden
kdnnen?

» Zielrichtung

Grundsatzliches Ziel der Liturgie ist es, Menschen mit allen ihren Bediirfnissen mit Gott und unterei-
nander in Kontakt zu bringen.

Dazu ist es hilfreich, die Gemeinden zu begleiten und Offenheit fiir die Vielfalt liturgischer Formen zu
wecken. Wir wollen méglichst auch Menschen ansprechen, die nicht mit dem kirchlichen Leben in
Kontakt stehen.

Gottesdienst ist Kraftquelle fiir das Glaubensleben im Alltag. Im Idealfall verkniipft er dabei unter Zu-
hilfenahme verschiedener Elemente (z. B. Musik, Gesten, Worte) Feierlichkeit, Erhabenheit und Ge-
meinschaft.

= MaBstabe des Handelns
Liturgie ist letztlich nicht machbar, sondern sie ist von Gott geschenktes Geheimnis.

Diesem Geheimnis will die Liturgie Raum und Gestalt geben, in dem sie alle Sinne anspricht. Die ein-
zelnen Mitfeiernden erleben sich als Teil einer Gemeinschaft.

= Struktur

An der Vorbereitung und Feier von Gottesdiensten ist eine Vielzahl von haupt- und ehrenamtlich Tati-
gen beteiligt. In drei bis finf Jahren soll der Austausch zwischen den verschiedenen Personen, Grup-
pen und Gremien wesentlich verbessert sein.

Dazu ist es sinnvoll, in einem ersten Schritt eine umfassende Auflistung aller im gottesdienstlichen
Bereich Tatigen zu erstellen und in einem zweiten Schritt diese miteinander ins Gesprach zu bringen,
um so einen verbesserten Informationsaustausch zu erreichen.

= Ressourcen

Zur Feier der Heiligen Messe steht eine begrenzte Zahl von Priestern zur Verfligung. Zum jetzigen
Zeitpunkt ist in jeder Pfarrkirche mindestens eine Sonntags- bzw. Vorabend-Messe garantiert.

Weitere liturgische Feiern werden von Diakonen, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und ehren-
amtlichen Gemeindemitgliedern geleitet.

Die Stundenzahl der Kirchenmusiker und Kiister ist vom Erzbistum KoIn festgelegt. Auch das beein-
flusst die Anzahl und Verteilung von Gottesdiensten mit.

Es gibt acht Pfarrkirchen sowie insgesamt finf weitere Kirchen und Kapellen. Umfangreiche Informati-
onen sind unter den benannten Kirchenprofilen zu finden.

Durch Taufe und Firmung sind Christinnen und Christen befahigt, das gottesdienstliche Leben mit zu
gestalten und zu entwickeln. Damit dies stattfinden kann, sind wir auf lhre Mithilfe angewiesen.

* Umsetzung

Die an der Liturgie Beteiligten werden in allen notwendigen Aspekten unterstitzt. Hierzu gehort we-
sentlich die gute Zusammenarbeit aller haupt- und ehrenamtlich Mitwirkenden, insbesondere auch



mit bestehenden Gruppen und Kreisen. Aus- und Weiterbildungsangebote fiir Interessierte wollen
helfen, das liturgische Verstéandnis zu vertiefen. Das zentrale Bereitstellen von Materialien kann eben-
falls eine gute Hilfe sein.

Fiir den Fall eines kurzfristigen Zelebrantenausfalls liegen in den Sakristeien Gottesdienstvorlagen als
Alternative bereit, um dann einen Wortgottesdienst, falls méglich mit Kommunionausteilung, feiern
zu konnen. Ehrenamtliche erhalten hierfiir eine entsprechende Vorbereitung.

Fir diese Aspekte soll sensibilisiert und das Verstandnis von Gottesdienst in der Gemeinde geférdert
werden. Hierfiir bieten sich die vorhandenen Informationswege (z. B. Pfarrnachrichten/-brief, Internet-
auftritt) ebenso an, wie direkte Informationen der Beteiligten (z. B. Dienstgesprache). Es ist sinnvoll,
diese Themen in Predigten und Katechesen aufzugreifen.

Alle Formen von Gottesdiensten, z. B. Heilige Messen, Andachten, Stundenliturgie, Wort-Gottes-
Feier... bieten die Moglichkeit der Gottesbegegnung. Diese Vielfalt gilt es zu unterstiitzen und auszu-
schopfen.

Ein besonderer Akzent ist die Woche des Gebetes, die jahrlich in den acht Gemeinden stattfindet.

Zahlreiche Gottesdienste, die im Laufe des Jahres stattfinden, erganzen in mehreren Pfarrgemeinden
die Feier der Heilige Messe an Sonn- und Werktagen, z. B. die Kreuzweg-, Mai- und Rosenkranzandach-
ten und die Bittprozessionen.

Neuere Gottesdienstformen sind z. B. die ,Gottesgeschichten” (monatliche Messfeiern fiir Eltern mit
Kleinkindern), das Taizé — Gebet oder das Gebet der Sammlung. Sollte es in der Zukunft unvermeidlich
sein, werktdgige Eucharistiefeiern zu reduzieren, so sind die von (ehrenamtlichen) Laien gehaltenen
Wort-Gottes-Feiern eine gute Moglichkeit, das Gemeindeleben vor Ort lebendig zu halten.

Winschenswert ist, die Feier der Tagzeitenliturgie im Gemeindeleben zu verankern.

Kirche unterwegs zeigt sich u. a. in den jahrlichen Wallfahrten nach Kevelaer, Banneux, Schonstatt,
beim Pilgerweg der Matthias-Bruderschaft zu Ful3 nach Trier oder zu wechselnden Zielen der Umge-
bung, sowie die Familienwallfahrt zum Papsthiigel.

Neben den Kirchenchdren setzen die Singers in Joy, der Coro Piccolo oder der Chor Briickenschlag
unterschiedliche musikalische Schwerpunkte. Kélsche Messen bringen auch die rheinische Mundart
zu Gehor.

Fir viele Menschen sind zu Gebet gedffnete Kirchen ein wichtiger Ort der Gottesbegegnung. Wiin-
schenswert ist eine grundsatzliche Offnung der Kirchen.

Caritas - Dienst am Nachsten

= Leitsatze

Eine wichtige Saule unserer pastoralen Arbeit ist der Dienst am Nachsten (Caritas) — ,Wenn Gott uns so
geliebt hat, dann miissen auch wir einander lieben” (1 Joh 4,11)

Alle Manner und Frauen in unseren Gemeinden kdnnen nach je eigenen Mdglichkeiten und Fahigkei-
ten ihrem christlichen Auftrag zur Nachstenliebe nachkommen und machen gemeinsam mit Bedirfti-
gen Gottes Liebe zu uns Menschen sichtbar.



= Not wahrnehmen

Wir nehmen die Menschen in unseren Gemeinden und in unserer Stadt wahr. Wir sehen genau hin
und horen intensiv zu. So erfahren wir von den Sorgen und Noten der Menschen und erkennen auch
besondere Situationen von Not.

Wichtiges Hilfsmittel der Wahrnehmung sind fiir uns die statistischen Daten, die in jedem Jahr neu
von der Stadt Frechen erstellt werden und die Sinus-Milieu-Studie. Diese ermdglichen es uns, eine
Sozialraumanalyse zu erstellen, um zielgerichtet handeln und helfen zu kénnen.

= Zielrichtung

Wir wollen auf Bewdhrtem aufbauen und bestehende Initiativen starken. Wichtig sind uns bestehende
Gruppen, Kreise und Besuchsdienste in den Gemeinden (Geburtstage, Goldhochzeiten usw.), die
Krankenhausbesuchsdienste und die Caritas-Haussammlung, sofern dies in einzelnen Gemeinden
noch moglich ist.

Es ist uns bewusst, dass sich die Arbeit im caritativen Bereich zukiinftig wandeln wird. Daher wollen
wir auch andere Formen caritativen Handelns finden und neue Wege gehen.

Hilfesuchende und Notleidende sollen begleitet und befahigt werden, (wieder) selbstbestimmt und
selbstbewusst leben zu kdnnen.

Wir fordern das Zusammenwirken verschiedener Generationen. Wir setzen uns fiir Integration von
Behinderten und Migranten ein.

= Maflstabe des Handelns

Wir sind offen fiir alle Hilfsbediirftigen. Wir grenzen Niemanden hinsichtlich Religion, Sprache, Kultur
usw. aus.

In allem unserem Tun sind wir verlasslich und verbindlich.

Unsere Hilfeleistungen - finanziell oder ideell - sollen schnell, direkt, wo n6tig kontinuierlich und nach
Maoglichkeit unbirokratisch erfolgen.

Wir bemiihen uns um Nachhaltigkeit in allem unserem Tun.

= Struktur

In unserer Stadt gibt es sehr viele Angebote im Rahmen der Caritas und der Diakonie. Auch seitens der
Stadt Frechen wird in guter Weise versucht, Not lindern zu helfen. Wir wollen als katholische Kirche
nicht in Konkurrenz zu bestehenden Angeboten treten. Daher ist es wichtig und sinnvoll, uns mit den
verschiedenen Anbietern gut zu vernetzen und iber deren Tun Auskunft geben zu kdnnen. Auf diese
Weise kann fiir Menschen rasch die richtige Hilfe gefunden werden.

Fir die Koordination aller Aufgaben ist der Caritas-Ausschuss des Pfarrgemeinderates zustandig. Er
halt guten Kontakt zu den Ortsausschiissen, zu Gruppen und Kreisen im caritativen Bereich.

Eine gute Offentlichkeitsarbeit macht die verschiedenen Angebote der evangelischen und katholi-
schen Kirchen deutlich und transparent. Unser Sozialkompass, eine Broschiire, die Giber Institutionen
und Ansprechpartner informiert und der regelmagig aktualisiert wird, hilft dabei.



= Ressourcen

Zurzeit sind leider zunehmend weniger Menschen bereit, in Gruppen und Kreisen mitzuarbeiten.
Gleichzeitig stellen wir fest, dass bei klar umrissenen Aufgaben und entsprechenden Qualifizierungs-
maBnahmen viele Ehrenamtliche sich gerne einsetzen.

Wir nehmen Ehrenamtliche mit ihren zeitlichen Ressourcen wahr und ernst, und binden sie entspre-
chend ihrer Méglichkeiten ein.

Finanzielle Ressourcen erhalten wir durch die jahrlich in der Adventszeit durchgefiihrte Caritas Haus-
sammlung bzw. durch Spendenaufrufe mit Handzettel und Uberweisungstragern, die dem Pfarrbrief
beigelegt werden. Dazu kommen Einzelspenden und die jahrliche Caritas Kollekte in unseren Kirchen.

* Umsetzung

Wir setzen diese Konzeption durch personliche Kontakte in Form praktischer Hilfe um. Auch finanzielle
Unterstlitzung kann gewahrt werden.

Personliche Kontakte sind uns wichtig. Alle Mitglieder im Seelsorgeteam sowie ehrenamtlich tatige
Kommunionhelferinnen und Kommunionhelfer besuchen regelmaRig alte und kranke Menschen der
Gemeinde, geben ihnen Kraft und seelischen Beistand.

Die von evangelischer und katholischer Gemeinde initiierte und getragene Einrichtung der Nachbar-
schaftshilfe ,Kolsch Hatz” mit Sitz in Konigsdorf, will engagierte Menschen in Kdnigsdorf vernetzen
und versteht sich als Erganzung zu den bestehenden caritativen Gruppen.

Beispiel flir eine neue Initiative ist das Projekt ,Eine Stunde Zeit schenken”. Dadurch werden im Be-
sonderen personliche Kontakte geférdert und intensiviert.

Fir ehrenamtliche Helfer bieten wir je nach Aufgabe und Bedarf Begleitung und Fortbildung an.

In den beiden Kleiderstuben werden gebrauchte Kleidungsstiicke angenommen und an Bediirftige
gegen geringes Entgelt ausgegeben.

Des Weiteren leisten die kirchlichen Verbande wie Katholische Arbeithnehmer-Bewegung (KAB), Frau-
engemeinschaft (KFD), Kolpingfamilie Frechen und Schiitzenbruderschaften caritative Arbeit (Jugend
und Senioren) oder unterstiitzen caritative Projekte ebenso wie die Grundschulen und unsere katholi-
schen Kindertagesstatten.

Eine engere Zusammenarbeit mit der Gold-Kraemer-Stiftung wird angestrebt.

Wir brauchen lhre Hilfe, indem Sie uns tiber die Not in Ihrer Umgebung informieren oder selbst mithel-
fen.

Martyria - Glaubensverkiindigung

= Leitsatze

Wir stehen in der Nachfolge und Sendung Jesu Christi. Die Weitergabe des Glaubens ist unsere zentra-
le Aufgabe.

+Er geht Euch voraus nach Galilda.” (Mk 16,7). Jesus wird auch uns und unseren Mitmenschen — wie den
Jingern —in unserem Alltag begegnen, dort, wo er uns zuerst begegnet ist und uns berufen hat.



,Geht hinaus in die ganze Welt ...” (Mk 16,15) Wir leben aus der Haltung des Aufbruchs und der Sen-
dung fiir alle. Als Christen sind wir beauftragt, die Nahe Gottes zu bezeugen.

.Die Ernte ist grol3, aber es gibt nur wenig Arbeiter. Bittet also den Herrn der Ernte, Arbeiter fiir seine Ernte
auszusenden.” (Mt 9,37-38) Wir vertrauen darauf, dass Gott uns in der gegenwartigen Situation nicht
Uberfordern will, sondern jedem einzelnen von uns Talente geschenkt hat, die uns als Kirche ermdgli-
chen, den Auftrag Jesu an uns zu erfiillen.

= Die Situation wahrnehmen

Aufmerksam hinschauend und hinhorend auf die Menschen in unseren Gemeinden und in unserer
Stadt, erfahren wir von ihren Sorgen und Noten und erkennen auch ihre Sehnsucht nach Glauben.

+Volkskirche” als fraglose Wirklichkeit zerbricht seit vielen Jahrzehnten: Die Weitergabe des Glaubens
an die folgenden Generationen ist ebenso wie der wochentliche Besuch der Sonntagsmesse nicht
mehr vorauszusetzen. Vielfach ist im Familien- und Kollegenkreis Glaube kein Gesprachsthema mehr.

Die personliche Begegnung mit einer Seelsorgerin oder einem Seelsorger ist seltener geworden. Doch
ist es oft erstaunlich, mit welch gro8em Vertrauensvorschuss Menschen, die nicht (mehr) aktivam
Gemeindeleben teilnehmen, ihnen bei den Amtshandlungen aus besonderem Anlass begegnen.

Ein grof3es und vielfdltiges Angebot von Impulsen fiir den persénlichen Glauben ist in den Gemeinden
unserer Stadt zu finden, wird aber von eher wenigen Teilnehmern wahrgenommen.

Wir nehmen in diesem Zusammenhang wahr, wie wichtig der Blick auf die je persdnlichen Berlih-
rungspunkte zwischen dem Leben des Einzelnen und der Botschaft der Kirche ist.

» Zielrichtung

Es geht uns sowohl um das einladende Glaubenszeugnis fiir Christen und Nichtchristen (Glaubensver-
kiindigung), als auch um die Bestarkung im Glauben (Glaubensvertiefung und -information) der sich
fest zur Gemeinde zugehorig fiihlenden Christen.

Der Blick nach ,innen” richtet die Aufmerksamkeit auf die Kirchenmitglieder, die mehr oder weniger
regelmallig am Leben der Gemeinde teilnehmen.

Es geht um die Offnung bestehender Angebote fiir Suchende und um die Befdhigung zum personli-
chen Zeugnis durch Uberwindung der religiésen Sprachlosigkeit. Unsere Gemeinden sollen Orte wer-
den, an denen man frei und unbefangen lber den Glauben sprechen kann, dazu gehéren auch eigene
Fragen und Zweifel.

Wir wollen bewahrte Angebote zusammen mit den verschiedenen Gruppen im Blick auf die sich ver-
andernde Situation der Menschen in Frechen weiterentwickeln.

Der Blick nach ,auBBen” nimmt die Kirchenmitglieder wahr, die nicht bzw. nur gelegentlich in die Kir-
che kommen, jedoch bei der Feier der Sakramente mit der Gemeinde in Berlihrung kommen; ebenso
die aus der Kirche Ausgetretenen und die Ungetauften.

= MaBstibe des Handelns

Nach unserem Verstandnis ist der Glaube keine Privatsache, sondern Lebensvollzug der Kirche nach
auflen. So geht es bei der Glaubensverkiindigung und dem Glaubenszeugnis immer auch um Ge-
meindeaufbau im Geist Jesu Christi. Dies erfordert ein Neudenken von Kirche und der Verantwortung
der Gemeinde fiir die Begleitung von Kommunion- und Firmkatechese; Entdeckung von neuen Berei-
chen: Taufkatechese und Erwachsenenkatechese; Einbindung der Sakramentenvorbereitung ins Ge-
meindeleben.



Wir kénnen nur weitergeben, wovon wir selbst liberzeugt sind und was in uns selbst lebendig ist.
Glauben ist nie abgeschlossen, sondern muss immer wieder neu und immer tiefer erfahren und weiter
entwickelt werden.

= Struktur

In unseren Pfarrgemeinden gibt es viele Angebote im Rahmen der Glaubensverkiindigung und des
Glaubenszeugnisses.

Es gibt in Frechen

e die ausdriicklichen Akte der Glaubensverkiindigung in Predigt und Katechese,

o die ausdriicklichen Akte der Glaubensvertiefung,

e gottesdienstliche Feiern des Glaubens,

¢ einzelne Bildungsveranstaltungen und geistliche Angebote im Rahmen der Arbeit der kirchlichen
Verbande und Gruppierungen.

= Ressourcen

Wir méchten die je eigenen persdnlichen Mdglichkeiten der Menschen schatzen, ihren Glauben zu
leben und Glaubenserfahrungen mitzuteilen.

Die Weitergabe des Glaubens beginnt im Elternhaus im Rahmen der jeweiligen familiagren Moglichkei-
ten. Wir haben aktive Gemeindemitglieder, die ihren Glauben im Alltag, in Familie und am Arbeits-
platz bezeugen.

Im Rahmen der Vorbereitung auf die Sakramente erleben wir Mitter und Vater, die in den Modellen,
die wir anbieten, mitwirken. Im Rahmen der Erstkommunion bleibt dieses Engagement oft auf einen
Kurs beschrankt. In der Firmvorbereitung sind es jedoch Frauen und Manner unterschiedlichen Alters,
die Uber einen langeren Zeitraum die Katechese begleiten.

Diese Menschen brauchen dafiir jeweils unsere Unterstiitzung, damit sie die Aufgaben selbstbewusst
wahrnehmen und durchfiihren kdnnen. Im Rahmen der uns zur Verfligung stehenden finanziellen
Mittel bieten wir Veranstaltungen an, die zur Glaubensweitergabe befahigen.

Unsere Seelsorgerinnen und Seelsorger begegnen den Menschen in der Gestaltung der so genannten
Kasualien (Taufe, Trauung, Beerdigung) und nutzen dabei die Chancen zur Glaubensverkiindigung.

Dariiber hinaus begegnen wir den Menschen z.B. in den Raumen unserer Gemeinden, in den Kinder-
tagesstatten und den Schulen. Ahnliches geschieht auch auf Pfarrfesten und bei anderen Orten der
Begegnung.

= Umsetzung

Bei der Glaubensverbreitung sind auch neue Wege zu gehen: Es gilt, Begabungen und Charismen der
Einzelnen und Gemeinden nach innen zu starken und nach aul3en bekannt zu machen. Hierfiir ist es
wichtig, die verschiedenen Angebote der Glaubensverkiindigung in der Offentlichkeit ausreichend
bekannt und transparent zu machen.

Wichtig ist es, die Vorbereitung und Feier der Sakramente und die mit ihnen verbundene Katechese
immer mehr in die Gemeinden einzubinden. Bislang sind vor allem Erstkommunion- und Firmkate-
chese im Blick und einer steten Reflexion und Fortentwicklung unterworfen. Anders ist es mit der Tau-
fe, denn sie initiiert die Aufnahme in unsere Gemeinschaft. Angestrebt wird daher eine intensivere
Hinfiihrung. In der BegriiBung der Familien der Neugetauften liegt eine wichtige Aufgabe der Orts-
ausschisse.



Zahlreiche Veranstaltungen in den einzelnen Gemeinden erganzen die auf der Ebene der Pfarreien-
gemeinschaft bestehenden Angebote zur Glaubensvertiefung und Befahigung zum personlichen
Glaubenszeugnis.

Bibelteilen findet regelmaBig statt und wird von Ehrenamtlichen geleitet.

Daneben werden Reihen von Bibelgesprachen angeboten, die abwechselnd in den einzelnen Ge-
meinden der Pfarreiengemeinschaft stattfinden. Theologische Gesprachskreise in Zusammenarbeit
mit dem Katholischen Bildungswerk Rhein-Erft-Kreis finden in regelmaBigen Abstanden statt.

In der nachosterlichen Zeit wird ein mehrwoéchiger Glaubensweg fiir Erwachsene angeboten.

Unter Mitwirkung der kfd wurde das Frauen-Themen-Café gegriindet: ein Gesprachskreis zu Themen
des Glaubens im Alltag.

Eine besondere Form der Glaubensverkiindigung sind die Fastenpredigten, die meist von Gastpredi-
gern gehalten werden.

Wir nehmen uns den jahrlichen Austausch in den einzelnen Gruppen vor: Was haben wir erlebt? Wie
kénnen wir unser Angebot weiterentwickeln?

Offen bleiben zurzeit weitere Fragen: Wie gehen wir damit um, dass viele (katholische) Eltern ihre Kin-
der nicht taufen lassen? Welches Angebot machen wir fiir suchende Menschen, die sich in den traditi-
onellen Gemeinden nur schwer zuhause fiihlen? Diesen und dhnlichen Anliegen, die auch unter 6ku-
menischem Aspekt bedeutsam sind, wollen wir uns in den nachsten beiden Jahren stellen.



Missionarische Aspekte der
Seelsorge

Neben den drei Grundvollziigen gibt es vielfaltige Bereiche der Seelsorge, die im Folgenden entweder
thematisch oder auf Zielgruppen hin dargestellt werden. Uns ist bewusst, dass einzelne Felder neu
entdeckt und entwickelt werden wollen.

Grundsatzlich soll alles Handeln der Kirche missionarisch ausgerichtet sein — wir sind eine Geh-Hin-
Kirche (Kardinal Joseph Hoffner), oder, wie Papst Franziskus gesagt hat: ,In der gegenwdirtigen Situation
hingeben muss die Kirche ihre Strukturen und pastoralen Vorgehensweisen veréindern und auf ein missio-
narisches Wirken hin orientieren. Wir kénnen nicht in einem ,Kundenschema’ verharren, dass passiv darauf
wartet, das ,der Kunde’, der Gléubige, bei uns erscheint. Wir miissen vielmehr Strukturen haben, die es er-
lauben, das wir dorthin gehen, wo man uns braucht, wo die Menschen sind.” 3

Weltkirchlich orientierte Pastoral

Die missionarische Pastoral hat weltkirchliche Dimensionen.

Wir diirfen nicht vergessen, dass wir selber zum Missionsland geworden sind und von den Gemein-
den, mit denen wir weltweit verbunden sind, lernen kénnen. Das zeigt sich in den nachfolgenden Be-
reichen.

Das weltkirchliche Engagement zeigt sich mit einem Schulprojekt in Haiti, das u. a. auch von der
Sternsingeraktion in den acht Gemeinden unterstiitzt wird. Hinzu kommen die Gemeindeprojekte in
HI. Geist (Seseke/Sambia), St. Ulrich (Enyoma/Nigeria), St. Audomar und St. Maria Kénigin (Nueva
Luz/Bolivien), St. Antonius von Padua (Projekt von Pater Schauff (+)/Brasilien), St. Maria Himmelfahrt
(Projekt von Schwester Defensora/Ghana und Projekt von Pater Joseph/Indien) sowie St. Sebastianus
(Bangalore/Indien und Uzondo/Nigeria)

Verschiedene Gruppen wie Eine-Welt-Kreise und der Faire Markt halten das Bewusstsein wach, dass
wir als Christen Verantwortung fir einen gerechten und fairen Umgang in der Welt haben.

3 Papst Franziskus, Mein Weg. Die Gesprache mit Jorge Mario Bergolio. Freiburg-Basel-Wien 2013,S. 87.



Offentlichkeitsarbeit

In der heutigen Mediengesellschaft spielt die Offentlichkeitsarbeit der Pfarreiengemeinschaft eine
wichtige Rolle: Es gilt, iber die verschiedenen Angebote der Seelsorge in Liturgie, Glaubensverkindi-
gung und Nachstenliebe zu informieren sowie die Begabungen und Charismen der Einzelnen wie der
Gemeinden nach innen zu starken und nach auf3en bekannt zu machen.

Eine gute Offentlichkeitsarbeit pragt das Erscheinungsbild in der Offentlichkeit und kommuniziert die
christliche Botschaft verstandlich.

Auf unterschiedliche Weise erreichen die verschiedenen Medien die Zielgruppen:

= Die wochentlichen Pfarrnachrichten — mit einem geistlichen Impuls des Seelsorgeteams — informie-
ren Uber die zahlreichen Gottesdienste und Veranstaltungen. Sie erreichen neben den Kirchgan-
gern eine breite Offentlichkeit.

= Derzweimal im Jahr erscheinende Pfarrbrief wird an alle katholischen Haushalte kostenlos verteilt.
Er erreicht auf diese Weise die Menschen, die sich gerne (iber die aktuelle Situation der Kirche in
Frechen informieren mochten.
In den kommenden drei Jahren ist zu iberpriifen, ob dieses Medium wirklich die vielen Menschen
in unserer Stadt erreicht.

= Die Schaukasten an unseren Kirchen haben nach wie vor die wichtige Funktion der Information
Uber das Gemeindeleben.

* Im Internet auf der Website ,www.kirche-in-frechen.de” sind viele Informationen aus dem kirchli-
chen Leben zu finden und werden gerade auch zu den Hochfesten zahlreich abgefragt.
Eine deutliche Profilierung auf die Zielgruppe hin und die redaktionelle Kooperation der verschie-
denen Gremien und Gruppierungen ist anzustreben.

=  Gesellschaftlich ist zu beobachten, dass zunehmend nicht nur Jugendliche auf interaktive soziale
Medien im Internet zurtickgreifen. Hier ist zukinftig zu Gberlegen, inwieweit diese Moglichkeiten
flir unsere pastorale Arbeit genutzt werden kénnen.

Verschiedene Felder der Seelsorge

Wir nehmen uns vor zusammen mit den Menschen nach altersspezifischen und situationsspezifischen
Themen und Angeboten zu suchen.

Unterschiedliche Einrichtungen und Angebote

Diese unterstiitzen die Seelsorge und sind grundsatzlich offen fiir alle Altersstufen. Sie kénnen erste
Anlaufstellen fiir Menschen sein, die mit der Kirche in Kontakt kommen mochten:

Die beiden Pfarrblichereien in Kénigsdorf und Habbelrath sind eine Bereicherung fiir die Pfarreien-
gemeinschaft.

Eine von Ehrenamtlichen ins Leben gerufene Einrichtung ist das monatliche JuMa-Café im Gebaude
des Jugendmagneten, d. h. dem alten Pfarrzentrums, in Konigsdorf.



Verschiedene Gemeindetreffs und Kirchencafes laden zum Besuch ein.

Kinder und Familien

Kinder und ihre Familien haben fiir uns im Gemeindeleben eine grof3e Bedeutung, zumal in Frechen
mehrere grol3e Neubaugebiete mit jungen Familien in den vergangenen Jahren entstanden sind:
(momentan z. B. am Krankenhaus und in Grube Carl, sowie im Atrium und Im Rotental in Kénigsdorf).

Beginnend mit den Krabbel- und Spielgruppen und den Kindertagesstatten gibt es unterschiedliche
altersspezifische Angebote im Gottesdienst, der Verkiindigung und im sozial-caritativen Bereich.

Die vier Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kirchengemeindeverbandes Frechen mit rund 300
Platzen zeigen das grof3e personelle und finanzielle Engagement fiir Kinder und Familien. Aktuell sind
dies die Familienzentren und Kindertagesstatten St. Audomar und St. Antonius (in Zusammenarbeit
mit externen Partnern und zahlreichen zusatzlichen Angeboten fir Kinder und Eltern), die Integrative
Einrichtung St. Maria Kénigin sowie die Kindertagesstatte Heilig Geist. Uber 80 Erzieherinnen, Fach-
krafte sowie weitere Mitarbeiter/innen arbeiten in unseren Einrichtungen zum Wohl der Kinder und
Familien. Zahlreiche Um- und Anbauten erweitern und profilieren dabei das Angebot fiir Kinder von
1-6 Jahren. Mit den jeweiligen Pfarrgemeinden wird auf vielfaltige Art und Weise zusammen gearbei-
tet.

Hinzu kommen drei weitere kirchliche Einrichtungen. In Tragerschaft des Caritasverbandes sind die
integrativen Kindertagesstatten St. Barbara in Grube Carl und St. Katharina in Kénigsdorf. In Trager-
schaft der Cellitinnen nach der Regel des hl. Augustinus ist die Kindertagesstatte St. Josef in Konigs-
dorf. Mit den beiden Konigsdorfer Einrichtungen hat eine Vernetzung mit der Kirchengemeinde be-
gonnen.

Die Kindertagesstatten bieten gute Voraussetzungen, in der sich andernden Lebenswelt die
Kinder- und Familienpastoral weiterzuentwickeln.

Jugend

Allgemeine Situation

Grundsatzlich hat sich die Situation der Jugendarbeit in den letzten Jahren wesentlich verandert. Of-
fene Ganztagsschulen und die zahlreichen Moglichkeiten der Kinder im Freizeitbereich stellen die
Jugendarbeit vor neue Herausforderungen.

Aufgrund dieser Voraussetzung ist es den Jugendgruppierungen ein grof3es Anliegen, weiterhin eine
gute und professionelle Offentlichkeitsarbeit zu leisten, um Kinder und Jugendliche fiir Ihre Angebote
anzuwerben und zu begeistern. AuBerdem wird eine wachsende Vernetzung unter den Leiterrunden,
aber auch mit den Schulen und anderen Tragern von Jugendarbeit von gro3er Bedeutung sein. Eben-
falls sollen der Erfahrungsaustausch ausgebaut und gemeinsame Aktionen gefoérdert werden. Ange-
dacht ist ein Dekanats-Ministranten-/Jugendtag oder eine Jugendfahrt fiir alle Kinder und Jugendli-
chen aus dem Dekanat.

Die Leiter setzen sich dafiir ein, dass in den kommenden drei bis fiinf Jahren auch die Gemeinden ei-
nen realistischen Blick auf die Situation der Jugendarbeit gewinnen kénnen und die Veranderungen

der Zeit wahrnehmen. Grundsatzlich freuen sich die Leiterrunden immer, wenn die Gemeinde ihr eh-
renamtliches Engagement zu schatzen weil.



In der Pfarreiengemeinschaft Frechen gibt es eine gut strukturierte und in einigen Teilen stark ver-
netzte Jugendarbeit, welche sich in die verbandliche (Pfadfinder), sowie die nichtverbandliche (Mess-
diener, kath. Jugend Grefrath) Jugendarbeit aufteilt.

Grundsatzlich sind alle Jugendlichen, welche sich in der Pfarreiengemeinschaft als Gruppen- oder
Fahrtenleiter engagieren, dazu verpflichtet, eine professionelle Leiterschulung und eine Praventions-
schulung ,Schutz vor sexuellem Missbrauch” zu absolvieren. Dies soll auch in Zukunft die Qualitat der
Jugendarbeit sichern.

Allen Jugendgruppierungen stehen eigene Raumlichkeiten meist sogar mit Kochecke zur Verfligung,
um Gruppenstunden und Aktionen durchfiihren zu kénnen, in denen gekocht, gespielt und gebastelt
werden kann.

Neben einem Sitz im Pfarrgemeinderat hat die katholische Jugend ebenfalls einen Sitz im Jugendhil-
feausschuss der Stadt Frechen inne.

Messdiener

In allen Gemeinden engagiert sich eine gro3e Messdienergemeinschaft, die sich neben dem regelma-
Bigen Dienst am Altar auch durch ein grof3es Angebot im Freizeitbereich auszeichnet. Dies soll auch in
Zukunft weiterhin so erhalten und nach Moglichkeit erweitert werden.

Zu den Freizeitangeboten, welche die Leiterrunden speziell fiir lhre Messdienerschaften planen, geh6-
ren u.a. mehrtagige Fahrten, Ausfliige, Gruppenstunden, sowie Einzelaktionen, welche zum Ziel ha-
ben die Gemeinschaft innerhalb der Gruppierungen zu férdern und zu stabilisieren.

Die Ausbildung der neuen Messdiener wird ebenfalls von den Leitern durchgefiihrt.
Regelmalig werden auch Aktionen veranstaltet, die Leiterrunden (ibergreifend sind.

AuBerdem engagieren sich auch einzelne Leiterrunden gemeinsam, so z. B. bei Karnevalssitzungen,
Ferienfreizeiten und dem Sommerlager.

Die Leiterrunden organisieren sich in der Dekanats-Leiterrunde (Deka-Runde), die regelmafig statt-
findet. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt im konzeptionellen Bereich. Hierzu zdhlen u. a. die Vernet-
zung der einzelnen Gruppierungen, sowie die Entwicklung neuer Projekte und Aktionen, beispielswei-
se die selbstorganisierten Jugendmessen.

In den nachsten drei bis fiinf Jahren wollen die Messdienerleiter durch neue Projekte und Aktionen
eine groBere Zahl von Kindern und Jugendlichen gewonnen haben, um die Messdienergemeinschaf-
ten zu stabilisieren.

Dazu gehort auch die aktiven Messdiener mehr in Aktionen und (Gemeinde-)Gottesdienste einzubin-
den.

Ebenfalls soll die Zusammenarbeit mit ju.time (Jugendpastoraler Ausgangsort im Rhein-Erft-Kreis) und
der katholischen Jugendagentur Kéln weiterhin optimiert werden.

Katholische Jugend Grefrath

Neben den Messdienern in allen Gemeinden gibt es in Grefrath Kinder- und Jugendgruppen - katholi-
sche Jugend Grefrath genannt.

Diese bieten regelmaBige Gruppenstunden und eine Wochenendfahrt an, und setzen mit einzelnen
Aktionen Akzente im Gemeindeleben. Die Angebote orientieren sich sehr stark an den Bediirfnissen



der Kinder vor Ort. Es wird aber auch auf die N6te anderer Kinder aufmerksam gemacht. So setzt die
Katholische Jugend Grefrath einen caritativen Schwerpunkt.

Pfadfinder

Der Pfadfinderstamm Hildebold gehdrt dem Dachverband ,Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg”
(dpsg) an. Die Jugendgruppierung zeichnet sich durch regelmafig stattfindende Gruppenstunden
und unterschiedliche Lager, wie dem Pfingstlager und einem zweiwdchigen Sommerlager aus. Des
Weiteren organisieren die Pfadfinder eine Stadtranderholung fiir Kinder der ganzen Stadt in den
Sommerferien. Der Stamm ist 6kumenisch orientiert, dies zeigt sich etwa in der jahrlichen Ausrichtung
des okumenischen Osterfeuers.

Dariiber hinaus holt der Pfadfinderstamm in der Adventszeit das Friedenslicht von Bethlehem im Kol-
ner Dom ab und bringt es im Rahmen einer mitgestalteten Heiligen Messe nach Konigsdorf, von wo
aus es in die gesamte Pfarreiengemeinschaft gebracht wird.

Die Pfadfinder bieten in der Adventszeit einen Weihnachtsmarkt an, der sich immer gréBerer Beliebt-
heit erfreut.

Dem Stamm ist sehr daran gelegen, auf dem Geldnde der alten Sebastianuskirche und dem JuMa zu
bleiben. Dafiir versucht der Pfadfinderstamm die Kosten durch die Beteiligung an der Pflege der Anla-
ge so gering wie moglich zu halten.

Altere Menschen

Die demografische Entwicklung unserer Gesellschaft, das zunehmende Alterwerden und die damit
verbundene Pflege- und Hilfsbedrftigkeit, wird auch in der Zunahme der Alten- und Pflegeheime in
Frechen deutlich sichtbar. Drei sind in katholischer Tragerschaft: das Altenzentrum St. Augustinus und
das St. Elisabeth-Heim in Konigsdorf sowie das St. Katharinen-Stift (am Krankenhaus). Hier finden zahl-
reiche Gottesdienste und seelsorgliche Angebote statt. Auch in den Heimen in nicht-kirchlicher Tra-
gerschaft finden (Wort-)Gottesdienste und die Feier der Krankenkommunion in der Regel monatlich
statt.

Die Seniorenclubs in den Gemeinden mit ihren regelmafigen Treffen (und Messfeiern) sowie beson-
deren Angeboten (z. B. Ausfliige, Vortrage) gehoren dazu.

Wir werden in den kommenden Jahren Gber bedarfsgerechte Angebote fiir Senioren nachdenken.

Ordensgemeinschaften

Die Ordensgemeinschaften stellen eine besondere Bereicherung der Pfarreiengemeinschaft dar. Die
Cellitinnen nach der Regel des hl. Augustinus sowie die Armen Schwestern vom HI. Franziskus sind im
St. Augustinus- bzw. Elisabethheim in Kénigsdorf prasent. Im St. Katharinenhospital wirken die
Schwestern Daughters of the Divine Love in der Pflege mit.

Zum einen sind die Schwestern prasent (Dienst im St. Katharinenhospital oder Begegnung im St. Au-
gustinus- bzw. Elisabethheim) zum anderen stehen sie im Gebet fiir die Belange der Pfarreiengemein-
schaft ein.



Okumene

JAlle sollen eins sein ...” (Joh 17,21) Diesem Wunsch Jesu Christi entsprechend findet in Frechen die
Verbundenheit der katholischen und evangelischen Christen ihren Ausdruck in vielen Formen: Neben
einmaligen Projekten wie der Offentlichkeitskampagne ,Du bist mehr — Wir halten den Himmel offen”
(2006/2007) wird alle zwei Jahre ein 6kumenisches Gemeindefest in der Innenstadt gefeiert. In mehre-
ren Frechener Kirchen finden alljahrlich Veranstaltungen zum Weltgebetstag der Frauen statt. Die
Einschulungs- und Abschluss-Gottesdienste verschiedener Frechener Schulen werden in jedem Jahr
von evangelischen und katholischen Christen gemeinsam gefeiert. Zu einem 6kumenischen Vorweih-
nachts-Gottesdienst ladt die Gold-Kraemer-Stiftung alljahrlich in die Alte Kirche in Buschbell ein.

In der Frechener Innenstadt wird als 6kumenische Initiative ein Friihstiick fiir Bediirftige angeboten.
Sozialarbeiter und Ehrenamtliche stehen dabei auch zum Gesprach zur Verfligung.

Eine Besonderheit gelebter Okumene in Frechen ist die Gemeindepartnerschaft in Kénigsdorf, die im
Jahr 2000 unterzeichnet wurde. ,Im Notwendigen und bereits Machbaren Einheit, im Zweifelhaften
Freiheit, in Allem Liebe” lautet der Grundsatz im Miteinander der Kénigsdorfer Christen, welches sich
in vielfaltigen Veranstaltungen (z. B. Osterfeuer, Familienkreuzweg, Pfingstvigil, Erntedankfest) durch
das ganze Kirchenjahr zieht. Zudem gibt es einen 6kumenischen Gesprachskreis, die gemeinsame
BegriiBung von Neu-Zugezogenen sowie verschiedene 6kumenische Gruppen und Kreise (u. a. Kran-
kenhausbesuchsdienst; Nachbarschaftshilfe ,Kélsch Hatz").

Regelmalig treffen sich die Seelsorger der Pfarreiengemeinschaft mit ihren Kollegen aus den drei
evangelischen Gemeinden zum gemeinsamen Austausch, zu Absprachen und zur Klarung gemeinsa-

mer Fragen.

So zeigt sich in Frechen unterschiedlich gelebte ,Einheit in Vielfalt” auf dem Weg zum Ziel: ,Alle sollen
eins sein.” (Joh 17,21)

Resuimee / Abschluss

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie haben nun einen Uberblick tiber die kirchliche Landschaft in Frechen. Mit dem vorliegenden Pasto-
ralkonzept ist ein neuer Anfang gesetzt. Vieles ist in den Blick genommen und erste verbindliche Ziele
sind formuliert, die wir gemeinsam in den kommenden Jahren erreichen wollen.

Die Ziele orientieren sich an den heutigen Bediirfnissen und Gegebenheiten und werden auch in Zu-
kunft immer wieder zu aktualisieren sein. Das Pastoralkonzept ist nicht abgeschlossen, sondern wir
werden es fortzuschreiben haben. Dazu vereinbaren wir, zur Halbzeit der Pfarrgemeinderat-
Wahlperiode im Jahr 2015 die Inhalte des Konzepts zu tGberpriifen: Inwiefern sind die gesteckten Ziele
erreicht? Sind wir auf dem richtigen Weg? Gibt es neue Ziele ...?



Deshalb sind wir auf Ihre Hilfe angewiesen, liebe Leserin, lieber Leser. Bringen Sie Ihre Erfahrungen mit
ein, damit Kirche in Frechen lebendig bleibt.

Weitere Informationen

Im Pastoralkonzept sind viele Bereiche angesprochen worden. Einzelheiten zu samtlichen Gruppen,
Aktionen, Kirchorten usw. finden Sie im Anhang, der ab dem 1. Januar 2014 eingerichtet ist. Zum ei-
nen werden Ordner in allen Biros zur Verfligung stehen, zum anderen sind Informationen per pdf-
Datei auf unserer Homepage abzurufen. Dazu gehdrt auch eine umfangreiche Zusammenstellung zu
Formen der Kommunikation.

Kontakt / Impressum

Weitere Informationen zur Pfarreiengemeinschaft und den einzelnen Gemeinden finden Sie unter
www kirche-in-frechen.de Sie kdnnen uns gerne ansprechen:

Pastoralbiiro St. Audomar und St. Maria Konigin, KéIner Str. 3, 50226 Frechen
Tel: 02234/9910-0

Pastoralbiiro Heilig Geist und St. Severin, Mauritiusstr. 94, 50226 Frechen-Bachem,
Tel: 02234/9910-610

Pastoralburo St. Antonius und St. Maria Himmelfahrt, Rubensstr. 2, 50226 Frechen-Habbelrath,
Tel: 02234/9919-410

Pastoralbiro St. Sebastianus und St. Ulrich, Spechtweg 1-5, 50226 Frechen-Konigsdorf,
Tel: 02234/9910-210

v.i.S.d.P.: Pfarrer Christof Diirig, Rubensstr. 2 50226 Frechen, Tel: 02234/9910-410
Adresse der Redaktion: redaktion@kirche-in-frechen.de
Redaktionsschluss: 10. Juli 2013
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